Insights Discovery

Teamentwicklung mit Insights Discovery

Insights Discovery® ist ein typologisches und verhaltenso-
rientiertes Analyse-, Trainings- & Entwicklungstool fir
Personen, Gruppen und Organisationen, die ihren Erfolg
durch wertschatzende sowie praferenzorientierte Kommu-
nikation und Kooperation optimieren wollen. Unabhangig
davon, ob die Zusammenarbeit im Team direkt oder virtuell
erfolgt.

Das Praferenz-Profil bietet auf Grundlage der Typologie von
C.G. Jung einen Rahmen fur die Weiterentwicklung in
Teams, Arbeitsgruppen & Projektgruppen.

Ihr Nutzen

Praferenzorientierte Kommunikation & Zusammenarbeit

im Team erhdht nicht nur die Effektivitat & Produktivitat,
sondern verringert mdgliche Reibungsverluste und Konflikte.
Es geht zudem um Wertschatzung von Unterschiedlichkeiten.

Unsere Methoden ‘
Mix aus Einzel- & Gruppenarbeit, mit Input und Umsetzung x

im Teamalltag mittels Moodle. Als Virtuelles Training
und / oder Prasenzveranstaltung.

Zeitlicher Rahmen
Eintagiges Training innerhalb von 3 Wochen inkl. : L)

Ausflllen des Online Fragebogens & Nachbereitung

b

Sprachen
Deutsch & Englisch
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Ansprechpartnerin

Lydia Romanos-Hofer, B.A.

Beraterin, Trainerin & Coach, Part-
nerin von THE SCHOOL OF THIN-
KING (TSOT)

Lydia.romanos@dialogos.at

lhre langjahrige Erfahrung als Bera-
terin, Therapeutin, Trainerin und
Coach ist lhr Garant fiir die bedarfs-
gerechte Konzeption aller MaRBnah-
men, die Lydia Romanos-Hofer mit
lhnen entwickelt und umsetzt.

Expertise

e Konzeption & Durchfi
ded Learning Designs

e Fiihrungskréftetrainings &
e Employee Engagement

e Stresspravention & Resilienz
e Generationen gesund Fihren

f‘f_c_aktive & Assertive Kommunikation
berzeugend Prasentieren

ntwicklung & Virtuelle Zusam-
it
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Insights Discovery

Teamentwicklung mit Insights Discovery

Ziele / Inhalte
. Auf Basis der individuellen Préfe- C . Je nach Zielsetzung des Team-

renzen erkennen die Teammit- bildungs— bzw. Teamentwick-
glieder, die unterschiedlichen lungsprozesses werden die Teamstéarken
Kommunikationsstile und Verhaltensweisen und Schwéchen bewusst gemacht, Konflikt-
der Teammitglieder und stellen sich entspre- potenziale erkannt und préferenzbasierte
chend darauf ein. Losungen entwickelt.
. Gemeinsam werden Weiterentwicklungsziele o Am Anfang jeder Teamentwicklung steht die
und Maflinahmen bestimmt und umgesetzt. gemeinsame Analyse des Teamrades, das
«  Die Teammitglieder optimieren die Zusam- Aufschluss gibt Uber die bevorzugten Kom-
menarbeit untereinander und nutzen die ge- munikations— und Verhaltensstile der Team-
wonnenen Erkenntnisse im Alltag. mitglieder und deren Auswirkungen auf die

Zusammenarbeit im Team.

Ablauf

- 7

Insights Virtuelles /
Discovery Classroom Moodle Evaluation

Zielgesprach mit

Teamleitung Online Training & elLearning

Evaluator
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Vorbereitung & Durchfiihrung

Die Teammitglieder fullen vor dem Teamtraining den Insights Discovery.Online Fragebogen aus und er-
halten das individuelle Praferenz-Profil zusammen mit einer Anleitung in elektronischer Form zugestellt.

In Form eines Mix aus fachlichen Inputs, Einzel- & interaktiven Gruppenarbeiten sowie Diskussion und
Austausch im Team wird das Teamrad analysiert, Entwicklungsfelder ausgearbeitet und deren Umset-
zung geplant. Mittels der DIALOGOS Moodle eLearning Plattform kdnnen in der Folge Informationen &
Materialien geteilt und das Team bei der Umsetzung unterstitzt werden.

Erforschen Sie lhre Denkmuster in unserer THE SCHOOL OF THINKING (TSOT)!
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